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I. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение регулирует образовательную и хозяйственную 

деятельность структурных подразделений (отделений) в   МУНИЦИПАЛЬНОМ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУЧРЕЖДЕНИИ «ЦЕНТР ДЕТСТВА «ЖЕМЧУЖИНКА» 
1
  

1.2.  Настоящее Положение разработано в соответствии в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом школы, штатным расписанием. 

1.3.  Данное Положение регламентирует правовой статус структурного подразделения, 

устанавливает его цели, задачи, порядок организации образовательной, финансово-хозяйственной 

деятельности. 

1.4.  Место нахождения структурных подразделений Учреждения: 

- 1 структурное подразделение: дошкольное отделение, состоящее из 8 отделений:  

I отделение, расположенное по адресу: Московская область, г. Клин, пр. Танеева, д.4, 

II отделение, расположенное по адресу: Московская область, г. Клин, Заречный пер.,  д.1а,  

III отделение, расположенное по адресу: Московская область, г. Клин, ул. Чайковского,  

д.63а, 

IV отделение, расположенное по адресу:  Московская область, г. Клин, ул. Мечникова,  д.9а, 

V отделение, расположенное по адресу: Московская область, г. Клин, ул. Чайковского,  д.63, 

VI отделение, расположенное по адресу: Московская область, г. Клин, Ломоносовский пр, 

д.7, 

VII отделение, расположенное по адресу: Московская область, г. Клин, ул. Мира,  д.42А, 

VIII отделение, расположенное по адресу: Московская область, г. Клин, ул. Мира,  д.8. 

- 2 структурное подразделение: школьное отделение:  

расположенное по адресу: 141601, Российская Федерация, Московская область, г.о. Клин, г. 

Клин, ул. Чайковского, д. 64, к.3. 

1.5.  Структурное подразделение не является юридическим лицом, создается для 

качественного обеспечения обучения и воспитания обучающихся, обеспечения жизнедеятельности 

и безопасности и действует на основании Положения о структурном подразделении, утвержденного 

в порядке, установленном Уставом.  

1.6.  Структурное подразделение создает условия для реализации гражданами РФ 

гарантированного права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования  и 

начального общего образования в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами дошкольного  и начального общего образования и обеспечивает 

реализацию основных общеобразовательных программ дошкольного и начального общего 

образования и дополнительных  общеразвивающих программ. 

1.7.  Оборудование и оснащение структурного подразделения производится в строгом 

соответствии с требованиями действующих стандартов, правил, норм и инструкций по охране 

труда и СанПин. 

1.8.  Подразделение является внутренней структурой, регламентирующей и 

структурирующей деятельность сотрудников подразделений. 

1.9.  Непосредственное руководство и управление структурными подразделениями 

осуществляет директор учреждения, который издает приказ о назначении руководителя 

структурного подразделения (ответственного лица) 

1.10.  Руководитель структурного подразделения несет ответственность за ведение 

документации, за управление инфраструктурой, материально-технической базой в рамках 

деятельности структурного подразделения. 

 

II. Предмет, цель и задачи образовательной деятельности структурного 

подразделения  

2.1.  Предметом деятельности структурного подразделения является реализация права 

 
1 Далее  - Учреждение 

https://ohrana-tryda.com/node/4271
https://ohrana-tryda.com/node/4271
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граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного и начального общего 

образования, обеспечение государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и 

создание условий для реализации права на образование, осуществление присмотра и ухода за 

обучающими. 

2.2.  Целью структурного подразделения является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок образовательной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

2.3.  Основными задачами структурного подразделения МОУ являются: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 

художественно-эстетического и физического развития детей; 

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам 

и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии воспитанников; 

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

2.4.  Сопутствующие задачи: 

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности ребенка, путем 

применения форм, методов и средств организации образовательной деятельности с 

учетом индивидуальных способностей и возможностей каждого воспитанника; 

- формирование духовной культуры детей; 

- качественная подготовка каждого воспитанника к обучению в школе, адекватная его 

возможностям и уровню восприятия. 

 

III. Организация образовательной деятельности структурного подразделения  

3.1. В структурном подразделении образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

3.2. Функции структурных подразделений: 

 Структурное подразделение «Дошкольное»:  

 обеспечение дошкольного образования, в том числе и по адаптированным 

программам, присмотр и уход. 

 воспитание обучающихся во время их нахождения в учреждении; 

 организация работы по социальной защите прав детей; 

 осуществление просветительной и организационной работы среди родителей и 

педагогов дошкольного отделения по вопросам защиты детей; 

 взаимодействие с различными организациями и службами по вопросам защиты прав 

детей, профилактической работы с обучающимися; 

 представление интересов обучающихся от имени образовательного учреждения в 

органах внутренних дел и суде. 

 Структурное подразделение «Школьное»:  

 обеспечение начального общего образования, 

 попечение, воспитание и надзор за обучающими во время их нахождения в школе; 

 организация и проведение внеурочной работы с детьми; 

 организация работы по социальной защите прав детей; 

 осуществление просветительной и организационной работы среди родителей и 

педагогов школы по вопросам защиты детей; 
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 взаимодействие с различными организациями и службами по вопросам защиты прав 

детей, профилактической работы с обучающимися; 

 представление интересов обучающихся от имени образовательного учреждения в 

органах внутренних дел и суде. 

3.3. Режим работы структурного подразделения – пятидневная рабочая неделя с 

выходными днями  субботой и воскресеньем и Праздничными днями установленными 

Правительством Российской Федерации согласно Трудовому кодексу Российской Федерации. 

3.4. Максимальная продолжительность пребывания воспитанников : 

 в 1 отделении  – круглосуточно, 

 во 2 отделении – круглосуточно1, 

 в 3 отделении – с 7.00 до 19.00, 

 в 4 отделении – круглосуточно, 

 в 5 отделении – круглосуточно, 

 в 6 отделении – круглосуточно, 

 в 7 отделении – с 7.00 до 19.00, 

 в 8 отделении – с 7.00 до 19.00, 

 в 9 отделении – с 8.00 до 18.30 

3.5. Структурное подразделение в своей деятельности руководствуется Положением о 

режиме работы МДОУ ЦД «ЖЕМЧУЖИНКА», режиме занятий воспитанников и особенностях 

организации режимных моментов. 

3.6. Медицинское обслуживание детей в структурном подразделении обеспечивают 

органы здравоохранения г.о. Клин.  

3.7. Структурное подразделение в лице руководителя обеспечивает соблюдение 

санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

3.8. Организация питания осуществляется в соответствии с действующими нормами 

питания, нормативными актами Российской Федерации по организации питания воспитанников и 

учащихся, требованиями законодательства в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения. 

3.9. Режим и кратность питания устанавливаются в соответствии с длительностью 

пребывания обучающихся в структурном подразделении. 

 

IV.  Права 

4.1.  Для реализации основных целей и задач структурные подразделения имеют право: 

4.2.2.  Требовать и получать от подразделений учреждения необходимые для работы 

подразделения материалы. 

4.2.3.  Вести переписку по вопросам, входящим в компетенцию. 

4.2.4.  Представительствовать в установленном порядке от имени учреждения по вопросам, 

относящимся к компетенции подразделения во взаимоотношениях с государственными и 

муниципальными органами, а также другими предприятиями, 

организациями, учреждениями. 

4.2.5.  Проводить и участвовать в совещаниях по вопросам, входящих в компетенцию 

подразделения. 

4.2.6.  Получать поступающие в учреждение документы и иные информационные материалы 

по своему профилю деятельности для ознакомления, систематизированного учета и использования 

в работе. 

 
1 В субботу, воскресенье и праздничные дни, установленные Правительством Российской Федерации согласно 

Трудовому кодексу Российской Федерации, функционирует круглосуточная группа выходного дня. 
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4.2.7.  Запрашивать и получать от руководителя подразделения необходимую для 

выполнения возложенных на работников подразделений задач и функций. 

4.2.  Для реализации основных целей и задач руководители структурных подразделений 

имеют право: 

4.2.2.  Вносить предложения директору учреждения о перемещении работников 

подразделения, их поощрения за успешную работу, а также предложения о наложении 

дисциплинарных взысканий на работников, нарушающих трудовую дисциплину. 

4.2.3.  Знакомиться с проектами решений директора, касающимися деятельности 

подразделения. 

4.2.4.  Выносить на рассмотрение директора предложения по улучшению деятельности и 

совершенствованию методов работы коллектива, замечания по деятельности других 

подразделений. 

4.2.5.  Подписывать и визировать документы в соответствии с должностными инструкциями. 

4.2.6.  Участвовать в подборе и расстановке кадров.  

V. Взаимоотношения (служебные связи) 

4.3.  Взаимодействие структурных подразделений учреждения направлено на качественное 

обеспечение обучения, воспитания обучающихся, безопасности жизнедеятельности участников 

образовательного процесса, модернизации дошкольного и школьного образования, создания 

полноценного информационного пространства, изучения и внедрения инновационных программ 

обучения, технологий обучения и воспитания, необходимого методического сопровождения. 

4.4.  Взаимодействие обеспечивается согласованным учебно-воспитательным 

планированием,  финансово-хозяйственной деятельностью на определенный временной 

промежуток, приказами и распоряжениями директора учреждения. 

4.5.  Для выполнения функций и реализации прав, предусмотренных настоящим положением, 

структурные подразделения взаимодействуют со всеми подразделениями учреждения по вопросам: 

 получения совместных действий по комплексному решению вопросов всех подразделений; 

 в совершении действий, обусловленных функциональными обязанностями подразделений; 

 предоставления утвержденных планов на подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников; 

 заявок на поиск необходимых нормативно-правовых документов и на 

разъяснение действующего законодательства; 

 перемещение материально - ответственных лиц. 

VI. Ответственность 

7.1.Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение подразделения функций, 

предусмотренных настоящим положением, несет администрация и лица из состава 

административного ресурса, выполняющие обязанности руководителя подразделения). 

7.2. На администрацию возлагается персональная ответственность за: 

 организацию деятельности подразделений по выполнению задач и функций, возложенных 

на подразделение; 

 организацию в подразделениях оперативной и качественной подготовки документов, 

ведение делопроизводства в соответствии с действующими правилами и инструкциями: 

 соблюдение работниками подразделений трудовой и производственной дисциплины; 

 обеспечение работниками сохранности имущества и соблюдение правил пожарной 

безопасности; 
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 подбор, расстановку и деятельность работников подразделений, а также педагогов; 

-соответствие действующему законодательству визируемых (подписываемых) им проектов 

приказов, инструкций, положений, постановлений и других документов; 

7.3. Ответственность работников структурных подразделений устанавливается 

должностными инструкциями. 

7.4. На руководителей структурных подразделений возлагается персональная 

ответственность за: 

 организацию в подразделении оперативной и качественной подготовки и исполнения 

документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующими правилам и инструкциями, 

а также использование информации сотрудниками подразделения строго в служебных целях; 

 своевременность и качество исполнения документов и поручений руководства 

школы; 

 создание условий для производственной деятельности сотрудников учреждения. 
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