
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ЦЕНТР ДЕТСТВА «ЖЕМЧУЖИНКА» 

 
 

 

БАНК ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННЫХ ПРОГРАММ НАСТАВНИЧЕТСВА 

План работы наставника с молодым специалистом № 1 

№ 

Предполагаемая 

дата проведения Содержание работы Форма проведения Задачи 

     

Выявление знаний и затруднений у наставляемого в процессе воспитательно-образовательной деятельности в начале года. 

1. 

1.9.2023 

Ознакомление с нормативно-правовыми 

документами, регламентирующими 

деятельность ОО и педагогов, с 

требованиями к ведению доументации 

учителя-дефектолога 

Консультирование Создать условия для профессиональной 

адаптации молодого педагога в коллективе 

2. 

29.09.2023 Ознакомление с нормативно-правовыми 

документами, регламентирующими 

деятельность ОО и педагогов, с 

требованиями к ведению доументации 

учителя-дефектолога 

Помощь в составлении 

плана 

Создать условия для профессиональной 

адаптации молодого педагога в коллективе 

3. 

16.10.2023 Ознакомление с нормативно-правовыми 

документами, регламентирующими 

деятельность ОО и педагогов, с 

требованиями к ведению доументации 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы 

Создать условия для профессиональной 

адаптации молодого педагога в коллективе 



учителя-дефектолога 

4. 

04.09.2023 Знакомство молодого педагога с 

коллективом 

Совместное посещение 

дошкольных отделений 

Создать условия для профессиональной 

адаптации молодого педагога в коллективе 

5. 

04.09.2023 Знакомство молодого педагога с 

коллективом 

Совместное посещение 

дошкольных отделений 

Создать условия для профессиональной 

адаптации молодого педагога в коллективе 

6. 

04.09.2023 Знакомство молодого педагога с 

коллективом 

Совместное посещение 

дошкольных отделений 

Создать условия для профессиональной 

адаптации молодого педагога в коллективе 

7. 

05.10.2023 Знакомство молодого педагога с 

педагогическим сообществом округа 

Участие в окружном 

мероприятии "День 

учителя" 

Создать условия для профессиональной 

адаптации молодого педагога в коллективе 

8. 

08.09.2023 Диагностика профессиональных 

затруднений молодого педагога 

Анкетирование Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

9. 

22.12.2023 Диагностика профессиональных 

затруднений молодого педагога 

Анализ практических 

ситуаций 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

10. 

05.02.2024 Диагностика профессиональных 

затруднений молодого педагога 

Анализ практических 

ситуаций 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

11. 

29.04.2024 Диагностика профессиональных 

затруднений молодого педагога 

Анализ практических 

ситуаций 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

     
Оказание помощи в организации работы 

1. 14.09.2023 

Организация посещения методических 

событий 

Заседание РМО Организовать самообразование, 

исследовательскую деятельность, развивать 

профессиональное мастерство и готовность к 

непрерывному образованию 

2. 28.09.2023 

Организация посещения методических 

событий 

Заседание ППк Организовать самообразование, 

исследовательскую деятельность, развивать 



профессиональное мастерство и готовность к 

непрерывному образованию 

3. 13.10-30.10.2023 Посещение молодым педагогом КПК 

Обучение 

(дистанционно) 

Организовать самообразование, 

исследовательскую деятельность, развивать 

профессиональное мастерство и готовность к 

непрерывному образованию 

4. 20.09.2023 

Совсместное проведение встреч с 

родителями 

Наблюдение и анализ 

деятельности наставника 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

5. 22.11.2023 Организация посещения занятий наставника 

Наблюдение и анализ 

деятельности наставника 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

6. 19.01.2024 Организация посещения занятий наставника 

Наблюдение и анализ 

деятельности наставника 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

7. 18.04.2024 Организация посещения занятий наставника 

Наблюдение и анализ 

деятельности наставника 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

8. 08.09.2023 

Подготовка дидактического, наглядного 

материала для проведения диагностики 

детей 

Анализ деятельности 

подопечного 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

9. 23.10.2023 

О результатах диагностики детей, 

составление заключений и рекомендаций 

Анализ деятельности 

подопечного 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

10. 14.12.2023 Посещение заняий подопечного 

Анализ деятельности 

подопечного 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

11. 13.03.2024 Посещение заняий подопечного 

Анализ деятельности 

подопечного 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 



12. 13.05.2024 Посещение заняий подопечного 

Анализ деятельности 

подопечного 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

13. 27.05.2024 Отчет о проделанной работе 

Анализ деятельности 

подопечного 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

 

План работы наставника с молодым специалистом № 2 

№ 

Предполагаемая 

дата проведения Содержание работы Форма проведения Задачи 

     
Выявление знаний и затруднений у наставляемого в процессе воспитательно-образовательной деятельности в начале года. 

1. 

15.9.23 

Выявление вопросов, в которых 

наставляемый испытывает затруднения 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы 

 

2. 

10.10.23 Выявление затруднений в ведении 

документации 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы 

помощь в ведении документации воспитателя 

(перспективный и календарный план 

воспитательно-образовательной работы, план 

по самообразованию и т.д.); 

 

23.10.23 Посещение занятий наставляемого с целью 

выявления затруднений в построении 

занятия 

Посещение наставником 

ОД у наставляемого Организация ОД,помощь в постановке задач и 

цели 

 

30.10.23 ,07.11.23 Наблюдение за воспитательно- 

образовательной деятельностью молодого 

специалиста, оказание помощи, 

индивидуальные беседы. 

Просмотр режимных 

моментов 

Оказание помощи. Анализ деятельности 

педагога. 

 

12.12.23 Ответы на вопросы по взаимодействию с Консультации беседы Проанализировать и ответить на интересующие 



родителями ответы на вопросы по 

работе с родителями 

вопросы, помочь в подборе материалов для 

оформления родительского уголка. 

 

20.12.23 Организационные вопросы, подготовка и 

проведение утренников 

Помощь в подготовке и 

организации праздников 

Ответить на интересующие вопросы, помощь в 

подготовке к утреннику 

     
Оказание помощи в организации работы 

1. Сентябрь 

Помощь в оформлении документации в 

группе 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы Проанализировать документы группы 

  

Помощь в оформлении документации в 

группе 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы 

Показать образцы ведения документации. 

Помощь в оформлении . 

2. Октябрь 

Планирование воспитательно-

образовательно- образовательной работы с 

детьми. 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы 

Научить самостоятельно правильно планировать 

воспитательно-образовательную работу с детьми 

  

Помощь в составлении плана( календарного, 

перспективного) 

Помощь в составлении 

плана 

Овладение навыками правильного планирования. 

Просмотр и обсуждение готового планирования. 

  

Изучение методики проведения ООД по всем 

образовательным областям 

Посещение 

наставляемым ОД у 

наставника 

 

3. Ноябрь Совместная разработка конспектов ООД 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы Анализ конспекта по ООД 

  

Методика проведения кружков 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы 

 

  

Организация проведения прогулок 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы Овладение навыками правильного планирования 

  

Организация проведения прогулок Просмотр режимных Анализ организации проведения прогулки.. 



моментов 

  

Использование в работе проектов 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы 

Работа с проектом, обсуждение. Помощь в 

подготовке материалов к проекту. 

4. Декабрь 

Помощь в подборе наглядного материала к 

занятиям 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы Подготовка наглядного материала, обсуждение 

  

Организационные вопросы: подготовка и 

проведение утренников 

Помощь в подготовке и 

организации праздников 

 

  

Помощь в проведении родительского 

собрания 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы 

 

5. Январь Помощь в составлении плана 

Помощь в составлении 

плана Овладение навыками правильного планирования 

6. Февраль 

Помощь в изготовлении наглядного, 

дидактического материала для оснащения 

группы. 

Анализ развивающей 

среды с требованием 

ФГОС 

Анализировать развивающую среду группы, 

предложить изготовить наглядный, 

дидактический материал для оснащения группы. 

7. Март 

Посещение режимных моментов и ОД у 

наставника 

Посещение 

наставляемым ОД у 

наставника Анализ занятия. Обсуждение. 

8. Апрель Посещение занятия молодого специалиста 

Посещение наставником 

ОД у наставляемого Анализ занятия. Обсуждение. 

9. Май 

Анкетирование. Подведение итогов работы 

молодого специалиста. 

   

 

План работы наставника с молодым специалистом № 3 



№ 

Предполагаемая 

дата проведения Содержание работы Форма проведения Задачи 

     

Выявление знаний и затруднений у наставляемого в процессе воспитательно-образовательной деятельности в начале года. 

1. 

 

.Выявление затруднений у молодого педагога 

в процессе воспитатель-образовательной 

деятельности . 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы 

 

2. 

 Посещение занятий наставляемого с целью 

выявления затруднений в построении занятия 

Посещение 

наставляемым ОД у 

наставника 

организация ОД,помощь и постановке задачей и 

целей 

     
Оказание помощи в организации работы 

1. сентябрь 

Оказание помощи в ознакомлении плана 

работы на 2023-2024год 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы изучение нормативно-правовой документации; 

2. 

 

Оказание помощи в работе с документацией 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы 

помощь в ведении документации воспитателя 

(перспективный и календарный план 

воспитательно-образовательной работы, план 

по самообразованию, мониторинг и т.д.); 

3 

 

Обсуждение структуры комплексно-

тематического планирования 

Помощь в составлении 

плана 

 

1 октябрь 

Изучение методики проведения ООД по всем 

образовательным областям 

 

 

2 

 

Совместная разработка конспекта ООД 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы 

 
3 

 

Методика проведения кружков  

 
1 ноябрь Планирование работы с родителями Консультации беседы общие вопросы организации работы с 



ответы на вопросы по 

работе с родителями 

родителями. 

2 

 

Организация и проведение прогулок  

 

3 

 

Использование в работе проектов 

Анализ перспективного 

плана проектной 

деятельности 

 

1 декабрь Методика и проведение детских праздников 

Помощь в подготовке и 

организации праздников 

 

2 

 

Помощь и проведение родительского 

собрания 

Консультации беседы 

ответы на вопросы по 

работе с родителями 

 

3 

 

Использование в работе ИКТ 

Посещение 

наставляемым ОД у 

наставника 

 

1 Январь Помощь в создании развивающий среды 

Анализ развивающей 

среды с требованием 

ФГОС 

 

2 

 

Организация и проведение зимних прогулок 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы применение форм и методов в работе с детьми 

3 

 

Соблюдение закаливающих мероприятий в 

холодный период 

 

 

1 февраль 

Использование совместных 

здоровьесберегающих технологий 

 

 

2 

 

посещение наставником режимных моментов 

Просмотр режимных 

моментов 

 

1 март 

планирование открытых занятий для 

родителей 

Консультации беседы 

ответы на вопросы по 

работе с родителями 

 



2 

 

решение и анализ педагогических ситуаций 

  

 

апрель дни открытых дверей 

  

 

май 

подготовка к летней-оздоровительной 

компании 

   

План работы наставника с молодым специалистом № 4 

№ 

Предполагаемая 

дата проведения Содержание работы Форма проведения Задачи 

     

Выявление знаний и затруднений у наставляемого в процессе воспитательно-образовательной деятельности в начале года 

1. 

 

Помощь молодому специалисту повысить 

уровень профессиональных навыков и 

умений 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы 

 

     
Оказание помощи в организации работы 

1. Сентябрь Оказание помощи в работе с документацией 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы 

Знакомства с нормативно-правовой 

документацией 

  

Изучение целей и задач годового плана  

 

  

Помощь в планировании воспитательно-

образрвательного процесса 

 

 

2. Октябрь 

Выявление затруднений в ведении 

документации 

Помощь в составлении 

плана Оформление и ведение документации в группе 

  

Методика проведения прогулок  

 



  

Организация режимных моментов  

 

3 Ноябрь 

Помощь в создании развивающий среды, 

принцип построения игровых зон 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы Организация образовательной деятельности 

  

Методика проведения кружков  

 

  

Совместная работа по проекту  

 

4 Декабрь Планирование работы с родителями 

Консультации беседы 

ответы на вопросы по 

работе с родителями Взаимодействие с семьёй 

  

Помощь в проведении родительского 

собрания 

 

 

  

Методика проведения праздников  

 

5 Январь Изучение методики проведения ООД 

Посещение 

наставляемым ОД у 

наставника Организация образовательной деятельности 

  

Совместная разработка конспекта  

 

  

Просмотр наставляемым занятие наставника  

 

6 Февраль 

Посещение наставником занятий с целью 

выявления затруднений 

Посещение наставником 

ОД у наставляемого Выявление затруднений и методы решения 

  

Помощь в решении основных задач  

 

  

Обсуждение технологий, задач и 

результативности 

 

 

7 Март 

Посещение наставником режимных 

моментов 

Проведение анализа 

результативности 

работы Анализ, обсуждение 

8 Апрель 

Подготовка к летне-оздоровительному 

периоду 

  



9 Май Составление аналитической справки 

 

Анализ, обсуждение 

 

План работы наставника с молодым специалистом № 5 

№ 

Предполагаемая 

дата проведения Содержание работы Форма проведения Задачи 

     

Выявление знаний и затруднений у наставляемого в процессе воспитательно-образовательной деятельности в начале года 

1. 

19.10 

Выявление вопросов, в которых 

наставляемый испытывает затруднения 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы 

 

2. 

 Посещение занятий наставляемого с целью 

знакомства и оказание методической 

помощи 

Посещение наставником 

ОД у наставляемого 

 
     
Оказание помощи в организации работы 

1. 

сентябрь 

Помощь в составлении календарно 

тематического планирования 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы 

Оказать методическую помощь молодому 

специалисту 

2. Планирование и анализ деятельности  

 

 

октябрь 

Выявление основных проблем молодого 

педагога и их пути решения 

 

Выявить затруднения в педагогической практике 

 

Основные требования к современному уроку 

Посещение наставником 

ОД у наставляемого Оказать методическую помощь наставляемому 

 

ноябрь Организация и проведение прогулки. 

Консультации и ответы 

на интересующие 

 



вопросы 

 

Обеспечение совместной деятельности детей 

и педагога в свободное от самоподготовки 

время 

 

 

 

декабрь 

Проведение консультаций по вопросам, 

вызвавшим трудности 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы 

 

 

январь Анализ педагогических ситуаций 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы 

Оказать помощь в организации учебно -

воспитательной деятельности 

 

февраль 

Помощь молодому педагогу в повышении 

эффективности организации учебно-

воспитательной деятельности 

Посещение наставником 

ОД у наставляемого 

Развивать потребности к самообразованию 

  

Посещение 

наставляемым ОД у 

наставника 

 

 

март 

Оказание помощи по вопросу структуры 

самоподготовки в ГПД 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы оказать методическую помощь 

 

апрель 

Оказание помощи по самоанализу и анализу 

занятий 

Посещение наставником 

ОД у наставляемого 

 

 

май Собеседование по итогам года 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы Оказать консультационную помощь 

 

 

План работы наставника с молодым специалистом № 6 



№ 

Предполагаемая 

дата проведения Содержание работы Форма проведения Задачи 

     

Выявление знаний и затруднений у наставляемого в процессе воспитательно-образовательной деятельности в начале года 

1. 

СЕНТЯБРЬ 

 

 

Ознакомление с нормативно-правовыми 

документами, регламентирующими 

деятельность ОО и педагогов, с 

требованиями к ведению доументации 

учителя-дефектолога 

Консультирование Создать условия для профессиональной 

адаптации молодого педагога в коллективе 

2. 

Ознакомление с нормативно-правовыми 

документами, регламентирующими 

деятельность ОО и педагогов, с 

требованиями к ведению доументации 

учителя-дефектолога 

Помощь в составлении 

плана 

Создать условия для профессиональной 

адаптации молодого педагога в коллективе 

3. 

Ознакомление с нормативно-правовыми 

документами, регламентирующими 

деятельность ОО и педагогов, с 

требованиями к ведению доументации 

учителя-дефектолога 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы 

Создать условия для профессиональной 

адаптации молодого педагога в коллективе 

4. 

Знакомство молодого педагога с 

коллективом 

Совместное посещение 

дошкольных отделений 

Создать условия для профессиональной 

адаптации молодого педагога в коллективе 

5. 

Знакомство молодого педагога с 

коллективом 

Совместное посещение 

дошкольных отделений 

Создать условия для профессиональной 

адаптации молодого педагога в коллективе 

6. 

Знакомство молодого педагога с 

коллективом 

Совместное посещение 

дошкольных отделений 

Создать условия для профессиональной 

адаптации молодого педагога в коллективе 

7. 

ОКТЯБРЬ Знакомство молодого педагога с 

педагогическим сообществом округа 

Участие в окружном 

мероприятии "День 

учителя" 

Создать условия для профессиональной 

адаптации молодого педагога в коллективе 



8. 

СЕНТЯБРЬ Диагностика профессиональных 

затруднений молодого педагога 

Анкетирование Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

9. 

ДЕКАБРЬ Диагностика профессиональных 

затруднений молодого педагога 

Анализ практических 

ситуаций 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

10. 

ФЕВРАЛЬ Диагностика профессиональных 

затруднений молодого педагога 

Анализ практических 

ситуаций 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

11. 

АПРЕЛЬ Диагностика профессиональных 

затруднений молодого педагога 

Анализ практических 

ситуаций 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

     
Оказание помощи в организации работы 

1. 

СЕНТЯБРЬ 

 

Организация посещения методических 

событий 

Заседание РМО Организовать самообразование, 

исследовательскую деятельность, развивать 

профессиональное мастерство и готовность к 

непрерывному образованию 

2. 

Организация посещения методических 

событий 

Заседание ППк Организовать самообразование, 

исследовательскую деятельность, развивать 

профессиональное мастерство и готовность к 

непрерывному образованию 

3. ОКТЯБРЬ Посещение молодым педагогом КПК 

Обучение 

(дистанционно) 

Организовать самообразование, 

исследовательскую деятельность, развивать 

профессиональное мастерство и готовность к 

непрерывному образованию 

4. СЕНТЯБРЬ 

Совсместное проведение встреч с 

родителями 

Наблюдение и анализ 

деятельности наставника 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

5. НОЯБРЬ Организация посещения занятий наставника 

Наблюдение и анализ 

деятельности наставника 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 



принять меры по устранению и минимизации 

6. ЯНВАРЬ Организация посещения занятий наставника 

Наблюдение и анализ 

деятельности наставника 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

7. АПРЕЛЬ Организация посещения занятий наставника 

Наблюдение и анализ 

деятельности наставника 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

10. ДЕКАБРЬ Посещение занятий молодого педагога 

Анализ деятельности 

подопечного 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

11. МАРТ Посещение занятий молодого педагога 

Анализ деятельности 

подопечного 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

12. АПРЕЛЬ Посещение занятий молодого педагога 

Анализ деятельности 

подопечного 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

13. МАЙ Отчет о проделанной работе 

Анализ деятельности 

подопечного 

Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике и 

принять меры по устранению и минимизации 

 

План работы наставника с молодым специалистом № 7 

№ 

Предполагаемая 

дата проведения Содержание работы Форма проведения Задачи 

     

Выявление знаний и затруднений у наставляемого в процессе воспитательно-образовательной деятельности в начале года 

1. 

 

Помощь молодому специалисту повысить Консультации и ответы  



уровень профессиональных навыков и 

умений 

на интересующие 

вопросы 

     
Оказание помощи в организации работы 

1. Сентябрь Оказание помощи в работе с документацией 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы 

Знакомства с нормативно-правовой 

документацией 

  

Изучение целей и задач годового плана  

 

  

Помощь в планировании воспитательно-

образрвательного процесса 

 

 

2. Октябрь 

Выявление затруднений в ведении 

документации 

Помощь в составлении 

плана Оформление и ведение документации в группе 

  

Методика проведения прогулок  

 

  

Организация режимных моментов  

 

3 Ноябрь 

Помощь в создании развивающий среды, 

принцип построения игровых зон 

Консультации и ответы 

на интересующие 

вопросы Организация образовательной деятельности 

  

Методика проведения кружков  

 

  

Совместная работа по проекту  

 

4 Декабрь Планирование работы с родителями 

Консультации беседы 

ответы на вопросы по 

работе с родителями Взаимодействие с семьёй 

  

Помощь в проведении родительского 

собрания 

 

 

  

Методика проведения праздников  

 

5 Январь Изучение методики проведения ООД 

Посещение 

наставляемым ОД у Организация образовательной деятельности 



наставника 

  

Совместная разработка конспекта  

 

  

Просмотр наставляемым занятие наставника  

 

6 Февраль 

Посещение наставником занятий с целью 

выявления затруднений 

Посещение наставником 

ОД у наставляемого Выявление затруднений и методы решения 

  

Помощь в решении основных задач  

 

  

Обсуждение технологий, задач и 

результативности 

 

 

7 Март 

Посещение наставником режимных 

моментов 

Проведение анализа 

результативности 

работы Анализ, обсуждение 

8 Апрель 

Подготовка к летне-оздоровительному 

периоду 

  
9 Май Составление аналитической справки 

 

Анализ, обсуждение 
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