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Дорожная карта (план мероприятий)  

по наставничеству педагогических работников  

в МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «ЦЕНТР 

ДЕТСТВА «ЖЕМЧУЖИНКА» 

 на 2023 – 2024 учебный год 

 

№ Наименование 

этапа 

Сроки Содержание деятельности и 

примерный план мероприятий 

Отметка о 

выполнен

ии 

1. Подготовка 

условий для 

реализации 

системы 

наставничества 

сентябрь   

2023 

Подготовка и принятие локальных 

нормативных правовых актов 

образовательной организации: 

– приказ «Об утверждении положения о 

системе наставничества педагогических 

работников в образовательной 

организации»  

– Дорожная карта (план мероприятий) по 

реализации наставничества в 

Учреждении на 2023 – 2024 учебный год 

– приказ о закреплении наставнических 

пар  

– подготовка персонализированных 

планов работы – при наличии в 

организации наставляемых  

 

2. Формирование 

банка 

наставляемых 

сентябрь 

2023 

Формирование банка данных 

наставляемых, обеспечение согласий на 

сбор и обработку персональных данных   

 

3. Формирование  

банка  

наставников 

сентябрь 

2023 

Формирование банка данных 

наставников, обеспечение согласий на 

сбор и обработку персональных данных 

 

4. Отбор и 

обучение 

сентябрь 

2023 

Обучение наставников для работы с 

наставляемыми:  

– подготовка методических материалов 

для сопровождения наставнической 

деятельности;  

– проведение консультаций, организация 

обмена опытом среди наставников – 

«установочные сессии» наставников 

 

5. Организация  

работы  

наставнических 

пар 

октябрь 

2023 

Формирование наставнических пар. 

Разработка персонализированных планов 

(программ) наставничества для каждой 

пары. 

 

 



 Установочный 

педагогический 

час 

«Изменения 

законодательст

ва в сфере 

дошкольного 

образования» 

 Усвоение теоретического материала, 

формирование навыков практической 

работы 

Повышение интереса и положительного 

отношения к педагогической 

деятельности, помощь в осознании своей 

профессиональной значимости, степени 

ответственности за воспитание и 

обучение детей. 

 

6. Осуществление 

работы  

наставнических 

пар «Школа 

педагогическог

о мастерства» 

 

октябрь 

2023 – 

апрель 2024 

Работа  в рамках персонализированных 

планов (программ) наставничества в 

каждой паре. 

Формирование индивидуальной системы 

педагогической деятельности  

конкретного педагога, которая будет 

отличать его от коллег и позволит стать 

конкурентоспособным в 

профессиональной среде. Работа в паре 

научит молодого педагога анализировать 

свои педагогические действия, 

сформирует у него эмоционально-

ценностное отношение к профессии на 

примере наставника 

 

7. Завершение 

персонализиров

анных планов 

(программ) 

работы  

наставнических 

пар  

май 2024 Проведение итогового мероприятия 

(круглого стола) по выявлению лучших 

практик наставничества; пополнение 

методической копилки педагогических 

практик наставничества 

 

7. Информационн

ая  

поддержка 

системы 

наставничества 

сентябрь 

2023 - май 

2024 

Освещение мероприятий по 

наставничеству осуществляется на всех 

этапах на сайте Учреждения и в 

социальных сетях. 
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